
          

        В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся общее собрание работников Учреждения, педагогический совет Учреждения. 

          Коллегиальные органы управления Учреждением создаются и действуют в 

соответствии с Уставом.  

Коллегиальные органы управления Учреждения вправе принимать от имени 

Учреждения те или иные решения (принимать конкретные локальные нормативные акты, 

распорядительные акты по конкретным вопросам), но при этом не имеют компетенцию 

представлять интересы Учреждения.  

 Общее собрание  работников Учреждения.  

 Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим  

коллегиальным органом управления Учреждением, которое  создается в целях 

расширения коллегиальных, демократических форм управления, реализации права 

работников организации на участие в управлении, а также развития и совершенствования 

образовательной деятельности.  

 В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.   

Собрание ведет председатель, избираемый открытым голосованием из числа 

присутствующих работников, ход собрания оформляется протоколом, который 

подписывает председатель собрания, и избранный на собрании секретарь.  

Все решения собрания принимаются открытым голосованием большинством 

голосов. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство 

присутствующих на собрании. В случае равенства голосов «за» и «против» решающим 

является голос председателя собрания. На каждом заседании Общего собрания избирается 

председатель и секретарь собрания для ведения протокола собрания.  

Общее собрание собирается не реже двух раз в год. Общее собрание считается 

собранным, если на его заседании присутствует 50% и более от числа работников 

Учреждения.  

Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных 

вопросов жизнедеятельности коллектива работников Учреждения.  

К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы:  

определение приоритетных направлений деятельности, утверждение плана 

развития Учреждения; 

содействие в привлечении для обеспечения уставной деятельности Учреждения 

дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

рассмотрение локальных нормативных актов Учреждения в пределах своей 

компетенции; 

принятие решения по режиму работы Учреждения; 

представление учреждения, руководящих, педагогических, и иных работников для 

награждения и поощрения вышестоящими и иными органами; 

определение порядка и условий предоставления социальной поддержки 

работникам Учреждения; 

определение перечня и схем структурных подразделений Учреждения, 

утверждение документов, регламентирующих их деятельность; 

принятие решений по другим важнейшим вопросам деятельности Учреждения, не 

отнесенным к компетенции Учредителя, наблюдательного совета Учреждения, директора, 

педагогического совета Учреждения и иных органов Учреждения. 

Решения Общего собрания, принятые в пределах его компетенции, в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и локальным нормативным актом, 

регламентирующим его деятельность, обязательны для всех членов трудового коллектива, 

администрации Учреждения 

 

 



Педагогический совет.  

Педагогический совет является постоянно действующим органом коллегиального 

управления Учреждением для рассмотрения основных вопросов образовательного 

процесса.   

В состав педагогического совета входят: директор, еѐ заместители, педагогические 

работники. В состав педагогического совета входят только штатные работники 

Учреждения. 

Педагогический совет избирает из своего состава председателя Педагогического 

совета и секретаря Педагогического совета сроком на один учебный год. 

Заседания Педагогического совета являются открытыми: на них могут 

присутствовать родители (законные представители) воспитанников, представители 

учредителя Учреждения, а также заинтересованные представители органов местного 

самоуправления, общественных объединений.  

Заседания Педагогического совета проводятся не реже четырех раз в год. При 

необходимости проводятся внеплановые Педагогические советы. Решение 

Педагогического совета является правомочным, если за него проголосовали более 

половины присутствующих педагогов. При равенстве голосов голос председателя 

Педагогического совета является решающим. 

Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий и 

утвержденные Директором Учреждения путем издания соответствующего приказа, 

становятся обязательными для всех членов педагогического коллектива. 

Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет 

Директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой 

работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях. 

Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. Протокол 

Педагогического совета составляется не позднее 5 дней после его завершения. Протоколы 

подписываются председателем и секретарем Педагогического совета. Нумерация 

протоколов ведется от начала учебного года. Книга протоколов Педагогического совета 

нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора 

Учреждения и печатью Учреждения. Книга протоколов Педагогического совета входит в 

его номенклатуру, хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене 

руководителя, передаче в архив). 

 К компетенции Педагогического совета относятся следующие вопросы:  

Педагогический совет участвует:  

в разработке Образовательных программ Учреждения;  

в разработке программы развития Учреждения;  

в разработке локальных нормативных актов Учреждения, обеспечивающих 

регламентацию образовательного процесса, в том числе реализацию федеральных 

государственных образовательных стандартов;  

в определении и анализе условий, необходимых для реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов;  

в разработке различных программ и планов развития Учреждения, в том числе 

долгосрочных, среднесрочных и краткосрочных.  

 Педагогический совет рассматривает/заслушивает:  

отчет директора Учреждения с анализом работы за учебный год; 

отчеты руководителей методических объединений;  

отчеты педагогических работников;  

доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с 

Учреждением по вопросам образования;  

отчет Учреждения о самообследовании;  

итоговые документы контрольно-надзорных органов о результатах контрольно-

надзорных мероприятий.  



Педагогический совет принимает:  

Образовательные программы Учреждения;  

план учебно-воспитательной работы Учреждения на учебный год; 

локальные нормативные акты Учреждения, регламентирующие организацию 

образовательного процесса.  

 Педагогический совет принимает решения:  

о проведении промежуточной аттестации учащихся;  

о допуске учащихся 9 и 11 классов к государственной итоговой аттестации;  

о переводе учащихся в следующий класс; 

об условном переводе учащихся в следующий класс;  

об оставлении учащихся 4 классов, имеющих академическую задолженность по 

итогам учебного года, на повторный год обучения;  

об оставлении учащихся 9 классов, имеющих академическую задолженность по 

итогам учебного года, на повторный год обучения (по усмотрению родителей (законных 

представителей) учащихся);  

об оставлении на повторный год обучения, о переводе на обучение по 

индивидуальному учебному плану - в отношении учащихся, условно переведенных в 

следующий класс, и не ликвидировавших в установленные сроки академическую 

задолженность (по усмотрению родителей (законных представителей) учащихся);  

о зачете результатов освоения учащимися Учреждения учебных предметов в 

других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;  

о выдаче документов об образовании - аттестатов об основном общем и среднем 

общем образовании (образцы указанных документов об образовании и приложений к ним 

устанавливаются Минобрнауки России);  

о вручении лицам, завершившим освоение образовательных программ среднего 

общего образования, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию и 

имеющим итоговые оценки успеваемости «отлично» по всем учебным предметам, 

изучавшимся в соответствии с учебным планом Учреждения, медали «За особые успехи в 

учении»;  

о поощрении учащихся Учреждения за успехи в учебной, физкультурной, 

спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности;  

об отчислении учащихся, достигших 15 лет, как меры дисциплинарного взыскания 

(в соответствии с Правилами внутреннего распорядка учащихся Учреждения);  

о поддержании творческих поисков и опытно - экспериментальной работы 

педагогических работников;  

 о создании рабочих групп педагогических работников по отдельным направлениям 

деятельности;  

о представлении педагогических работников Учреждения к награждению 

отраслевыми и ведомственными наградами; 

о применении к учащимся мер воспитательного воздействия в соответствии с 

Правилами внутреннего распорядка учащихся Учреждения;  

о создании временных творческих объединений с приглашением специалистов 

различного профиля.  

Педагогический совет рассматривает и другие вопросы учебно-воспитательного 

процесса, касающиеся деятельности Учреждения в соответствии с действующим 

законодательством. 

Полномочия, структура, порядок формирования и порядок деятельности 

коллегиальных органов управления Учреждением устанавливаются локальными 

нормативными актами Учреждения. 

В целях учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся и 

работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением 
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локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе родителей (законных представителей) обучающихся и работников в 

Учреждении могут быть созданы органы управления (Совет Учреждения, Совет 

родителей, Профессиональный союз работников Учреждения и иные формы). 

Данные органы не принимают решений, компетенцией не обладают, однако их 

мнение учитывается в ходе принятия решений по вопросам управления Учреждением. 

Порядок их деятельности регламентируется локальными нормативными актами 

Учреждения. 

Учреждение самостоятельно формирует свою структуру  в соответствии  с 

действующими нормативами законодательства в области образования и может иметь в 

своей структуре различные структурные  подразделения, обеспечивающие осуществление 

образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых 

образовательных программ, формы обучения и режима пребывания воспитанников.  

 

 


